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CAPITULO 1
DA ASSOCIAC;AO E SEUS FINS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANRISUL, fundada
em 21.01.87, é associagéo civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos.

Duracgéo e Abrangéncia

Artigo 2° - A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANRISUL tera
duracéo indeterminada e sua abrangéncia sera de ambito nacional.

Sede e FOorum
Artigo 3° - A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANRISUL, tera sua
Sede na Av. Otavio Rocha, n® 54 — 5° andar, na cidade de Porto Alegre/RS,

com Forum e domicilio em Porto Alegre/RS.

Da Denominacao



Artigo 4° - A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANRISUL, para
efeitos deste Estatuto ter4 a denominacédo abreviada de “Asbergs”.

Finalidades da Asbergs
Artigo 5° - As finalidades da Asbergs séo

1. Abrigar como associados, todos os empregados do quadro permanente do
Banrisul, composto de funcionérios da ativa, aposentados e pensionistas, bem
como, das Entidades Filiadas.

2. Zelar pela integridade do Banrisul, tendo como fundamento basico a
valorizag&o de seus recursos humanos;

3. Buscar a valorizagao dos recursos humanos do Banrisul, das Entidades
Filiadas e da propria Instituigéo;

4. Constituir-se canal de comunicacao entre associados, 6rgéos publicos,
entidades de classe, administragéo e funcionalismo do Banrisul e demais
Entidades Filiadas, bem como outros segmentos organizados da sociedade;

5. Preservar e difundir os valores positivos da cultura e os objetivos
permanentes do Banrisul, como patrimdnio regional; estimular o aprimoramento
da consciéncia ética e da responsabilidade do funcionalismo perante a
comunidade;

6. Resguardar os legitimos interesses dos associados e representa-los junto ao
Banrisul, em agao isolada, conjunta ou complementar aos meios institucionais
e de interesse do quadro social;

7. Promover a integragdo harmoniosa entre os interesses da sociedade e as
atividades do Banrisul, exercendo papel critico de seu desempenho;

8. Estimular a geracao de idéias que possibilitem constante revisdo da
estratégia presente e futura da atuacdo do Banrisul e incentivar a divulgacao do
pensamento resultante;

9. Atuar junto ao Poder Legislativo, 6rgdos governamentais, 6rgdos nao-
governamentais, autoridades, liderancas politicas, formadoras de opiniéo,
imprensa e a sociedade em geral, em defesa do Banrisul e de seus
funcionarios;

10. Conveniar empresas prestadoras de servi¢cos e outros empreendimentos,
para atuar junto aos funcionérios do Banrisul e Entidades Filiadas, cujos
resultados reverterdo para os objetivos do fortalecimento e consolidagdo da
Asbergs;

11. Participar ou constituir empresas prestadoras de servi¢cos e outros
empreendimentos, para atuar junto aos funcionarios do Banrisul e Entidades
Filiadas, cujos resultados reverterdo para os objetivos do fortalecimento e



consolidagéo da Asbergs;

12. Atuar no sentido de se fazer representar, sempre, em todas as instancias
decisdrias internas e 6rgédos de representacdo funcionais que repercutam na
alteracdo da realidade do quadro funcional do Banrisul;

13. Agir, permanentemente, para promover a eleicdo de um dos membros da
diretoria do Banrisul como diretor representante do quadro social, previsto na
Constituicdo Estadual,

§ 1° - respeitada a competéncia sindical prevista nos incisos lll e VI do Art. 8°
da Constituicdo Federal, podera a Asbergs representar seus associados,
judicial e extra judicialmente, na forma do Art. 5°, item 21, da Carta Magna, e
no que mais couber da Constituicdo Estadual,

§ 2° - a Asbergs podera prestar a seus associados quaisquer servi¢os, auxilios
e beneficios ndo defesos em lei;

Legislacao
Artigo 6° - A Asbergs, com personalidade e patrimdnio distintos dos seus
associados, reger-se-a pela legislacéo que lhe for aplicavel, por este Estatuto,

pelo Regimento, Regulamentos e demais atos emanados de seus 6rgaos
competentes.

CAPITULO 2

DOS ASSOCIADOS, DE SUAS PRERROGATIVAS
E DE SEUS DEVERES

Categorias de Socios
Artigo 7° - A Asbergs mantera as seguintes categorias de socios:

1 - EFETIVO - o integrante do quadro permanente do Banrisul e de Entidades
Filiadas, aposentado destes, inscrito na forma do presente Estatuto;

2 - ESPECIAL - pensionista, de funcionario, integrante do quadro permanente
do Banrisul e Entidades Filiadas;

3 - FILIADO - agremiagdes, associagOes ou entidades afins que congreguem
funcionéarios do Banrisul, e ou sdo mantidas, patrocinadas ou controladas do
Banrisul, tais como Fundacgéo Banrisul, CABERGS, BAGERGS, Corretora,
Leasing e BANRICOOP;

4 - BENEMERITO - a pessoas que tenha prestado servigos relevantes ao
funcionalismo do Banrisul, ao proprio Banco ou a Asbergs, segundo deciséo do



Conselho Deliberativo;

5 - REMIDO - pessoas que na época da fundacdo da Asbergs adquiriram no
minimo trés cotas capital, registradas regularmente na Associagéo até a data
de 30-04-1993, sendo-lhes asseguradas todas as prerrogativas previstas no
Estatuto Social de Fundagéo da Asbergs;

Paragrafo Unico: Todo e qualquer associado, pessoa fisica, independente de
sua categoria associativa, podera votar e ser votado, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e nas condi¢des estabelecidas pelo presente Estatuto.
Filiacao

Artigo 8° - A filiag&o a Asbergs é espontanea e dar-se-4 mediante proposta
formalizada pelo candidato e aprovada pela Diretoria Executiva.

Excluséao

Artigo 9° - A exclusédo do Quadro Social, far-se-a: 1 - a requerimento do
associado;

2 - por falta de pagamento das mensalidades, por um periodo de 03 (trés)
meses consecutivos;

3 - pela perda do vinculo empregaticio, deixando de ser integrante do quadro
permanente do Banrisul, ou das Entidades Filiadas;

4 - por decisdo da Diretoria Executiva, se 0 associado praticar atos que firam
0s interesses, normas, objetivos ou finalidades da Asbergs, apds processo
administrativo que assegure ao interessado, oportunidade da ampla defesa,
cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, se n&o provido em primeira
insténcia pela Diretoria Executiva.

Readmisséo

Artigo 10° - A readmisséo ao Quadro Social é da competéncia da Diretoria
Executiva ou decisé&o do Conselho Deliberativo, se der provimento ao recurso.
SO poderé ser autorizada ap6s comprovada a inexisténcia de débitos em nome
do pretendente ou da quitagéo deles, se for o caso.

Obrigacdes Contraidas

Artigo 11° - O associado n&o responde direta ou subsidiariamente, pelas
obrigac®es contraidas pela Asbergs.

Prerrogativas dos Socios

Artigo 12° - S&o prerrogativas dos sécios:



1 - votar e ser votado, nos termos do presente estatuto;

2 - requerer ao Conselho Deliberativo, mediante prescricdo subscrita por, pelo
menos cinco por cento dos associados devidamente identificados e em gozo de
seus direitos a realizacédo de consulta extraordinaria ao Quadro Social;

3 - requerer ao Conselho Deliberativo, mediante peti¢cdo subscrita por pelo
menos um por cento dos associados devidamente identificados e em gozo de
seus direitos estatutarios realizag@o de reunido extraordinaria daquele
Conselho;

4 - formular consultas, encaminhar preposi¢cdes e denunciar irregularidades aos
orgaos da Asbergs.

Deveres dos Socios
Artigo 13° - S&o deveres dos associados:
1 - cumprir o presente Estatuto;

2 - zelar pelo bom nome da Asbergs, evitando a¢bes ou situagdes que
deturpem seus objetivos;

3 - cooperar com as iniciativas e as campanhas voltadas para os objetivos da
Asbergs;

4 - desempenhar com zelo e responsabilidades os cargos ou fun¢des para 0s
quais tenha sido eleito ou indicado;

5 - manter em dia as contribui¢cfes financeiras estabelecidas;

6 - comunicar as alteragbes em seu cadastro de associado, especialmente seu
enderego para correspondéncia, local de trabalho e telefone.

CAPITULO 3
SECAO 1 - DOS ORGAOS DA ASBERGS

Orgaos da Asbergs
Artigo 14° - Os 6rgéos da Asbergs séo os seguintes:

1 - Quadro Social

2 - Conselho Deliberativo
3 - Conselho Fiscal

4 - Diretoria Executiva

5 - Conselho Consultivo



8 1° - Nao é permitido a qualquer membro do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, exercer
simultaneamente, funcdo em mais de um desses érgaos da Asbergs.

§ 2° - Seré& reconduzido automaticamente ao Conselho Deliberativo, enquanto
durar seu mandato, o membro do Conselho Deliberativo que deixar de exercer
funcéo na Diretoria Executiva.

Mandato dos Membros

Artigo 15° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo sera de trés anos. E o
prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros eleitos.
Regulamentacéo

Artigo 16° - Os Conselhos e as Diretorias da Asbergs terdo regulamentagéo

propria, aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo que o regimento definira
atribuicdes e responsabilidades.

SECAO 2 — DO QUADRO SOCIAL

Quadro Social

Artigo 17° - O Quadro Social é o poder maximo da Asbergs, constituido por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos de sdocio, e tem
competéncia para tomar qualquer decis@o que julgar conveniente e necessaria
a defesa dos interesses da Associagdo e a consecucdo de suas finalidades.

Artigo 18° - Compete privativamente ao Quadro Social:
1 - eleger ou destituir por sufragio entre os associados e pelo voto direto e
secreto, com valor igual para todos, os membros dos Conselhos Deliberativos e

Fiscal em Assembléia Geral;

2 - deliberar sobre qualquer assunto submetido a sua decisédo, na forma deste
Estatuto;

3 - alterar o presente Estatuto, observando o quorum especifico;

4 - deliberar sobre a utilizagdo de empréstimo bancério, alienacdes e
oneracdes de bens imdveis;

5 - extinglir a Asbergs em Assembléia Extraordinaria, convocada com
antecedéncia minima de 30 dias para este fim, com a deliberag&o de 4/5
(quatro quintos) dos socios presentes, com quorum minimo de 10% dos
associados.

Manifestacdo do Quadro Social - Eleicéo



Artigo 19° - A manifestacdo do Quadro Social sera aferida por meio de voto
direto, em consultas ordinarias ou extraordinarias, realizadas pela Diretoria
Executiva, sob a responsabilidade do Conselho Deliberativo.

1 - a consulta ordinaria, eleicio dos membros dos conselhos, sera realizada
trienalmente, para que o Quadro Social possa eleger os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus Suplentes;

2 - as consultas extraordinarias ao Quadro Social serdo promovidas pelo
Conselho Deliberativo, de oficio ou a requerimento do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva ou de, pelo menos, cinco por cento dos associados em
pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - O quorum exigido para que o Quadro Social delibere, em consulta
extraordinaria, é de dois ter¢cos (2/3) do nimero de sécios em primeira
chamada, metade mais um dos associados em segunda chamada e no minimo
vinte e cinco (25) sdcios em terceira e ultima chamada, dos s6cios em pleno
gozo de seus direitos. E a aprovagédo da matéria objeto da consulta dependera
dos votos favoraveis da maioria simples dos votantes, ndo computados 0s
votos nulos e os em branco.

§ 2° - A reforma deste Estatuto dar-se-4 pela aprovacgéo de dois ter¢os (2/3) do
ndmero de socios em primeira chamada, metade mais um dos socios em
segunda chamada e no minimo vinte e cinco (25) sdcios em terceira e ultima

chamada, dos sdcios regulares presentes a Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada com trinta dias de antecedéncia da data de sua realizacao.

SECAO 3 - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Conselho Deliberativo

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo é 6rgéo que estabelece as diretrizes de
atuacao da Asbergs cabendo-lhe:

1 - eleger por voto secreto, dentre seus membros, seu presidente e os
componentes da Diretoria Executiva;

2 - fiscalizar o cumprimento deste Estatuto;
3 - aprovar, cumprir e fazer cumprir o Regimento da Asbergs, em que se
especifiquem atribuicdes e responsabilidades dos membros dos Conselhos e

da Diretoria Executiva;

4 - declarar a perda do mandato, pela extingdo da condicdo de membro
integrante do quadro permanente do Banrisul ou das Entidades Filiadas;

5 - declarar a perda de mandato, por voto secreto, de membros da Diretoria
Executiva, apds conceder ao interessado ampla oportunidade de defesa,;

6 - eleger novos membros da Diretoria Executiva, na vacancia de cargos;



7 - apreciar 0s recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva, decidir
sobre eles e transmitir o resultado ao interessado;

8 - apreciar e aprovar, até o final do més de novembro de cada ano, o
planejamento e orcamento para o exercicio seguinte;

9 - Manifestar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

10 - decidir, por solicitagédo da Diretoria Executiva, sobre a suplementacéao de
verbas que implique aumento da despesa global;

11 - conceder titulo de Sécio Benemérito;
12 - determinar a Diretoria Executiva a realizagéo de consulta ao quadro social;

13 - autorizar a alienacao ou gravame de bens moéveis e iméveis, ndo de uso,
de valor superior a dez mil Unidades de Contribui¢céo (UC);

14 - autorizar a alienacéo ou gravame de bens imdéveis de uso, com a
manifestagéo favoravel de, pelo menos, oitenta por cento dos componentes do
Conselho Deliberativo;

15 - propor ao Quadro Social a reforma do Estatuto;

16 - fixar o valor da contribuicdo mensal dos associados;

17 - decidir sobre contribuicbes extraordinarias;

18 - estabelecer critérios para aquisicdo e alienagédo de bens moéveis e iméveis;

19 - dirimir questdes sobre a interpretacéo do Estatuto;

20 - julgar as contas, apreciar o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal, anualmente;

21 - suprir as faltas do Conselho Fiscal, mediante indicagdo, obedecendo a
ordem decrescente de votagéo, dos candidatos concorrentes ao Conselho
Deliberativo, apés o preenchimento de suas vagas e respectivos suplentes.

Composicao do Conselho Deliberativo

Artigo 21° - O Conselho Deliberativo sera composto por vinte e quatro (24)
membros, eleitos dentre os que receberem maior votagdo na consulta ao
Quadro Social. Os demais candidatos votados serdo considerados Suplentes,
também seguindo os critérios de votacao;

§ 1° - A elei¢cdo dos membros do Conselho Deliberativo seré realizada
trienalmente, no més de junho e podera candidatar-se o associado que, na
data do registro de sua candidatura, contar com o minimo de 06 (seis) meses



de filiagdo & Asbergs e 02 (dois) anos de servigo efetivo ao Banrisul e/ou
Entidades Filiadas;

§ 2° - A posse dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo sera na
primeira quinzena do més de julho subsequente & eleicéo;

8 3° - As vagas que se verificarem no Conselho Deliberativo, mesmo em
decorréncia da eleicdo de Conselheiros para ocupar cargos na Diretoria
Executiva, serdo preenchidas, automaticamente, pelos Suplentes, convocados
de acordo com a ordem decrescente de votos recebidos;

8 4° - No caso de o Conselho Deliberativo ficar reduzido a 13 (treze) membros,
ou menos, convocar-se-a eleicdo extraordinaria para preencher as vagas de
efetivos e suplentes, no prazo maximo de 21 (vinte e um) dias;

Reunides do Conselho Deliberativo

Artigo 22° - O Conselho Deliberativo, mediante convocagéo de seu Presidente,
reunir-se-4;

1 - Ordinariamente, para:

a) tomar posse e empossar os componentes eleitos do Conselho Fiscal,

b) eleger, dentre seus membros, por voto secreto, o Presidente do proprio
Conselho para posse imediata;

c) eleger, dentre seus membros, por voto secreto, a Diretoria Executiva, a qual
toma posse na Segunda quinzena de julho;

d) apreciar proposta orcamentaria anual e o programa da Diretoria Executiva,
para o exercicio seguinte;

e) mensalmente, para tratar de assuntos deliberativos previamente agendados
e para assuntos gerais desde que solicitados ao Presidente, com aprovagéo do
plenéario, com convocagédo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
informando o horério de inicio e dia da reunido.

2 - extraordinariamente, sempre que necessario;

8§ 1° - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas
por seu Presidente, de oficio ou a requerimento de um ter¢o de seus membros,
por solicitagdo do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou ainda por, pelo
menos, um por cento dos associados da Asbergs, na forma do Regimento.

§ 2° - As reunides do Conselho Deliberativo, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, com quorum minimo de 13 (treze)
conselheiros presentes.

8§ 3° - Podera, excepcionalmente, ser adotada convocacao epistolar ou por
outra forma viavel de comunicagéo, sempre que a hatureza do assunto
justificar, a critério do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° - A escolha do nome do conselheiro para ocupar o cargo de secretario do



Conselho Deliberativo € da competéncia de seu Presidente.

8 5° - Na reunido do Conselho Deliberativo em que ndo constar a presenga de
seu Presidente, cabe aos presentes promover, por maioria dos votos, processo
especifico de escolha do substituto do Presidente para dirigir aquela reuniéo.

8 6° - Em cada reunido do Conselho Deliberativo sera lavrada a respectiva ata,
registrada em livro ou arquivo apropriado, com copia ao Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva.

Quorum

Artigo 23° - Observado “quorum” apropriado de treze conselheiros presentes,
as decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos
votantes. Em caso de empate, ter-se-4 por aprovada a que tiver contada com o
voto do Presidente.

Perda do Mandato

Artigo 24° - Perdera automaticamente o mandato o membro do Conselho
Deliberativo que faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas, sem
justificativa. Caso haja justificativa, esta devera ser apresentada ao Conselho
Deliberativo, no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da reunido, para
apreciacéo e deliberagéo.

SECAO 4 — DO CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal
Artigo 25° - O Conselho Fiscal é érgéo fiscalizador, cabendo-lhe:

1 - propor a contratagéo de auditoria especializada para verificar a exatidao dos
registros contdbeis e econdmico-financeiros da Asbergs, ao Conselho
Deliberativo;

2 - emitir parecer sobre balancetes mensais relatérios financeiros, balancos e
as demonstragdes respectivas, encaminhando-os, ao Conselho Deliberativo,
sugerindo se for o caso, medidas saneadoras em beneficio da organizacéo e
desenvolvimento das financas da entidade, quer sobre o aspecto contabil, fiscal
ou legal.

§ 1° - O parecer sobre o balango anual e respectivas demonstracdes sera
encaminhado ao Conselho Deliberativo até o Ultimo dia do més de fevereiro de
cada ano.

§ 2° - E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de trinta dias,
documentos, livros, balancetes e balangos da Asbergs, salvo quando houver
motivo notoriamente relevante, informando ao Conselho Deliberativo, com
cOpia a Diretoria Executiva.



Constituicdo do Conselho Fiscal

Artigo 26° - .O Conselho Fiscal é constituido de trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos no més de junho, em consulta direta ao Quadro Social,
através do voto direto, em conformidade com o artigo 19°.

§ 1° - A eleicao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada trienalmente, e
poderé candidatar-se o associado que, na data do registro de sua candidatura,
contar com 0 minimo de seis meses de filiagdo a Asbergs e de dois anos de
efetivo servigo ao Banrisul e Entidades filiadas.

§ 2° - Dentre os candidatos ao Conselho Fiscal, no minimo um devera possuir
formacao contébil, estando apto junto ao Conselho de Classe.

8§ 3° - A posse dos membros titulares e suplentes eleitos para o Conselho
Fiscal sera na primeira quinzena do més de julho.

§ 4° - O Conselho Fiscal poderé deliberar com o “quorum” de dois membros
presentes.

8 5° - No caso de auséncia do membro efetivo assume, automaticamente, o
suplente convocado de acordo com a ordem decrescente de votos recebidos,
até o retorno do titular.

8 6° - Se 0 Conselho Fiscal ficar reduzido a apenas dois titulares, sem
suplentes, convocar-se-a, no prazo de quarenta e cinco dias, consulta ao
Quadro Social para preenchimento de vagas.

8 7° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo dentre eles o
Presidente e o Secretario, na primeira reunido apos sua posse, informando ao
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

8§ 8° - Em cada reunido do Conselho Fiscal ser& lavrada a respectiva ata,
registrada em livro ou arquivo apropriado, com cépia ao Conselho Deliberativo
e a Diretoria Executiva.

Impedimento para Compor o Conselho Fiscal

Artigo 27° - N&o poderdo compor o Conselho Fiscal:

1 - os membros da Diretoria Executiva de mandato imediatamente anterior;

2 - os parentes consangllineos ou afins, até o segundo grau, dos membros da
Diretoria Executiva.

SECAO 5 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Executiva



Artigo 28° - A Diretoria Executiva é 6rgéo colegiado, encarregado de
superintender as atividades da Asbergs, cabendo-lhe:

1 - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Quadro Social, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e os normativos da Asbergs;

2 - realizar consultas ao Quadro Social, antes aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

3 - planejar, orientar e coordenar as atividades da Asbergs;
4 - fixar o numero de empregados da Asbergs e seus salarios;

5 - propor reunido do Conselho Deliberativo, a fim de apreciar matéria de
interesse da Associacgao;

6 - propor ao Conselho Deliberativo, o remanejamento de verbas que nao
impliquem aumento do orgamento global;

7 - submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais até o Ultimo dia do
més seguinte, ao de competéncia, e até o dia 15 de fevereiro de cada ano, 0s
relatérios financeiros e o Balanco Patrimonial referente ao exercicio anual;

8 - sugerir ao Conselho Deliberativo a cobranca de contribuigdes
extraordinarias;

9 - decidir sobre a participagdo ou formalizagdo da Asbergs nos assuntos
relativos ao Art. 5°, item 11;

10 - criar departamentos como 6rgéos auxiliares das Diretorias para atender
areas especificas;

11 - autorizar e comunicar ao Conselho Deliberativo os pedidos de afastamento
temporario do Presidente e dos Diretores;

12 - propor ao Conselho Deliberativo a participacéo da Asbergs nos assuntos
relativos ao art. 5°, item 12;

Composicao da Diretoria Executiva

Artigo 29° - A Diretoria Executiva sera composta pelos sete membros
seguintes: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor
de Relagdes Comerciais, Diretor de Rela¢gbes Funcionais, Diretor de Relag6es
Institucionais e Diretor Social e Esportivo, que terdo mandatos de até trés anos
e serdo eleitos dentre os membros do Conselho Deliberativo apds decorridos
sete dias contados do dia em que se der a posse.

8 1 - A posse dos membros eleitos para a Diretoria Executiva sera na Segunda
guinzena do més de julho subseqiente ao da eleigao.



8 2 - Na auséncia eventual do Presidente, ndo superior a noventa dias
ininterruptos, assumira o Diretor Administrativo e ou outro Diretor, observada a
ordem mencionada no “caput” deste artigo.

8§ 3 - Para o0 evento da posse da Diretoria Executiva, eleita dentre os membros
do Conselho Deliberativo, ndo havera a convocagéo dos sete primeiros
suplentes, permanecendo o Conselho com o total de dezessete membros.

Reunides da Diretoria Executiva

Artigo 30° - A Diretoria Executiva reunir-se-a em carater ordinario, no minimo,
quinzenalmente, e, em carater extraordinario, sempre que necessario,
mediante convocagao do Presidente, ou a requerimento de um dos seus
membros.

8 1° - As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples,
observando o “quorum” de quatro de seus membros, devendo ser um deles o
Presidente efetivo ou 0 seu substituto estatutario;

§ 2° - Em caso de votagdo, sera considerada aprovada a proposta que tiver
com o propésito de desempate, contado com o voto favoravel do Diretor
Presidente.

8§ 3° - Em cada reunido formal da Diretoria Executiva, sera lavrada a respectiva
ata, registrada em livro ou arquivo apropriado & disposi¢édo do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Perda do Mandato

Artigo 31° - O Diretor que faltar, por trés vezes consecutivas, ou Ccinco
alternadas, as reunides da Diretoria Executiva formalmente convocadas, sera
considerado como ato de renuncia, com automatica perda do respectivo
mandato.

Responsabilidade dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 32° - Os membros da Diretoria Executiva ndo séo pessoalmente
responsaveis, direta ou subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela
Asbergs que tiverem autorizado ou firmado em virtude de ato regular de
gestao.

Paragrafo Unico: Responder3o, entretanto pelos prejuizos que causarem a
Associacdo ou a Terceiros quando, no exercicio de suas fungfes, procederem
com culpa, dolo ou ainda, por violagdo da Lei, do Estatuto, do Regime ou
Regulamentos.

Artigo 33° - Compete ao Diretor Presidente:

1 - coordenar a administragao da diretoria Executiva conforme legislacao
pertinente, Estatuto, Regimento, Regulamentos e Resolugbes dos Conselhos



Deliberativo e Fiscal;

2 - autorizar a realizacdo de despesas or¢camentérias e extra-orcamentarias
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

3 - aprovar a admissao, afastamento, punigéo e demisséo dos empregados da
Asbergs;

4 - autorizar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, a realizacéo de
despesas inadiaveis e ndo previstas;

5 - coordenar a elaboracdo do Orcamento Anual e submeté-lo a apreciagédo do
Conselho Deliberativo, até o Gltimo dia util do més de outubro;

6 - presidir, com voto de desempate, as reunides da Diretoria Executiva;

7 - representar a Asbergs ativa, passiva, judicialmente ou extra judicialmente,
podendo constituir procuradores com poderes especificos, observando os
limites de suas atribuicbes e ouvida a Diretoria Executiva;

8 - coordenar atividade de natureza politico-institucional junto a parlamentares,
autoridades governamentais e Orgdo de Administragcéo do Banrisul no
interesse dos associados da Asbergs;

9 - em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu substituto, assinar os
documentos que envolvam compromissos financeiros para pagamentos e
saques, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias; emitir e endossar
cheques; receber, passar recibo e dar quitacéo; autorizar débitos,
transferéncias e pagamentos; requisitar talonarios de cheques; emitir e receber
ordens de pagamento; realizar as aplicagdes das disponibilidades financeiras
da Asbergs.

Artigo 34° - Compete ao Diretor Administrativo:
1 - dirigir os servigos administrativos, com observancia da legislagéao pertinente,
dos normativos internos e das deliberacdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal

e da Diretoria Executiva;

2 - substituir o Diretor Presidente, Financeiro e Comercial em suas auséncias e
impedimentos publicos e compromissos assumidos;

3 - submeter a apreciacao da Diretoria Executiva os resultados da apuracéo de
processos administrativos sobre irregularidades;

4 - supervisionar o centro de processamento de dados;

5 - elaborar o inventario dos mdveis, maquinas e utensilios da Asbergs e sua
atualizacdo semestral.

Artigo 35° - Compete ao Diretor Financeiro:



1 - realizar as aplicacdes das disponibilidades financeiras em nome da
Asbergs, prioritariamente no Banrisul, ou em empresas a ele ligadas ou
coligadas por controle acionario ou néo;

2 - elaborar e submeter a Diretoria Executiva o Orgamento Anual da Asbergs
até 15 de outubro de cada ano;

3 - encaminhar a Diretoria Executiva, até o dia 20 de cada més, o balancete do
més anterior, até 31 de janeiro de cada ano, o Balango Geral Financeiro do ano
anterior, desdobramento das contas de receita e despesa, demonstrativos das
aplicacdes financeiras e o relatério do imobilizado;

4 - manter atualizado o pagamento de impostos, taxas de contribuicdes sociais
e Servigos;

5 - zelar pelos bens e valores pertencentes a Associagao;
6 - substituir em seus impedimentos o Diretor Administrativo.
Artigo 36° - Compete ao Diretor de Relagbes Comerciais:

1 - proceder os contatos externos com vistas ao contido no Art. 5, item 10 deste
Estatuto;

2 - coordenar e implementar a¢des internas para efetivar convénios,
participagdes e constituicbes de empresas para a Asbergs;

3 - propor a Diretoria Executiva, a participacdo da Asbergs em
empreendimentos comerciais;

4 - tomar as iniciativas com vistas a outras alternativas de receita extra para a
Asbergs;

5 - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos.

Artigo 37° - Compete ao Diretor de Relagbes Funcionais:

1 - dirigir os servi¢os de comunicagdo com o Quadro Social e promover o
desenvolvimento de estratégia para a formacéo especializada dos associados

e do quadro funcional do Banrisul e entidades filiadas;

2 - promover cursos e seminarios especiais que auxiliem o aperfeicoamento da
formagdao profissional e cultural;

3 - promover eventos, palestras e debates sobre assuntos de interesse da
Associacao e de seu corpo de associados;

4 - divulgar as atividades da Asbergs e os atos e resolu¢fes de seus 6rgaos;



5 - administrar o quadro de associados e estabelecer politicas de sua
expansao;

6 - promover acdes pertinentes aos assuntos que visem melhorias relativas ao
quadro de carreira, aos beneficios e a outras questdes de interesse do
funcionalismo do Banrisul, de seus aposentados, pensionistas e das entidades
filiadas;

7 - manter permanente relacionamento com as areas de recursos humanos e
de assisténcia social médica e previdenciéria e entidades filiadas;

8 - prestar assessoramento aos aposentados e pensionistas, quanto ao
relacionamento com organismos de previdéncia e assisténcia;

9 - manter-se atualizado quanto as caracteristicas e critérios dos planos de
pagamento de beneficios, complementacao e pensdes, para prestar
informagdes aos associados tanto no que compete ao sistema de previdéncia,
publico ou privado.

Artigo 38° - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

1 - dirigir as questdes relativas ao relacionamento externo de interesse da
Asbergs e de seus associados;

2 - propor a Diretoria Executiva as estratégias de trabalho junto ao Poder
Legislativo;

3 - manter permanente relacionamento com os parlamentares que possam
atuar nas areas de interesse da Asbergs;

4 - buscar e prestar assessoramento a organismos e entidades externas no
tocante aos assuntos de interesse da Asbergs;

Artigo 39° - Compete ao Diretor Social e Esportivo:

1 - promover a continua e permanente integracao e o lazer entre os
associados, o quadro funcional do Banrisul, entidades filiadas e a comunidade;

2 - promover as iniciativas para a pratica e formagéo de atividades esportivas
dos associados, demais funcionarios do Banrisul e entidades filiadas;

3 - desenvolver agdes e organizar eventos, que contribuam para a integragao
com as demais entidades e Instituicdes de interesse dos associados, demais

funcionéarios do Banrisul e entidades filiadas, com aprovacéo da Diretoria
Executiva;

SECAO 6 - DO CONSELHO CONSULTIVO

Conselho Consultivo



Artigo 40° - O Conselho Consultivo € 6rgao de assessoramento da Diretoria
Executiva.

§ 1° - Ser4 composto por Coordenadores Regionais e Representantes da
Asbergs em cada dependéncia ou agéncia do Banrisul e de Entidades Filiadas;

§ 2° - O Conselho Consultivo sera regulamentado por regimento a ser
elaborado pela Diretoria Executiva,

§ 3° - O Regimento interno dispora sobre elei¢cdo, competéncia,
responsabilidade, composic¢éo e funcionamento do Conselho Consultivo.

CAPITULO 4
DA ECONOMIA DA ASBERGS

Patrimoénio

Artigo 41° - O patriménio da Asbergs é constituido de:

1 - bens moéveis e iméveis adquiridos;

2 - legados e doagoes;

3 - quaisquer outros bens adventicios;

Paragrafo Unico: Em caso de dissolugéo da Asbergs, seu patrimdnio sera
integralmente doado, em partes iguais, a Fundacéo Banrisul de Seguridade
Social, a CABERGS e a AFABAN.

Movimento Financeiro

Artigo 42° - O movimento financeiro da Asbergs orientar-se-4 por orcamento
elaborado e aprovado anualmente na forma deste Estatuto, devendo os
elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e orcamentaria serem

registrados e comprovados de acordo com a lei.

Paragrafo Unico: O orgamento e o exercicio econdmico financeiro da Asbergs
coincidirdo com o ano civil.

Receitas
Artigo 43° - Constituem receitas da Asbergs:
1 - Ordinarias:

a) as contribuicdes obrigatérias e taxas;
b) a renda patrimonial;



c) incorporacgao de receitas oriundas do disposto no Art. 5°, item 10 e 11 deste
Estatuto;

d) os resultados das aplica¢des financeiras, das disponibilidades de caixa ou
em conta corrente;

e) as rendas oriundas de aplicacdes mobiliarias;

Paragrafo Unico: O valor da contribuicdo mensal do associado da Asbergs sera
de 0,7% (sete décimos percentuais) do item ordenado, o qual sera reduzido em
0,1% (um décimo percentual), até o minimo de 0,3% (trés décimos
percentuais), a cada acréscimo de 1.000 (um mil) novos socios efetivos, a
contar de 2.000 (dois mil) Associados contribuintes.

2 - Extraordinérias:

a) as contribui¢des voluntérias;

b) as doag0es, os legados, os auxilios e as subvencgdes proporcionadas por
qualquer pessoa fisica ou juridica;

C) as rendas eventuais;

Despesas

Artigo 44° - Constituem despesas da Asbergs:

1 - os salarios e gratificac6es dos empregados e trabalhadores autbnomos,
bem como encargos sociais correspondentes;

2 - 0s honorarios e ressarcimentos de despesas devidas a empresas privadas
ou a profissionais liberais, por servigos prestados a Asbergs;

3 - 0s impostos e taxas, e gastos necessarios a manutencao da Asbergs;

4 - a aquisicdo de material de expediente e de equipamentos necessarios as
atividades de ordem administrativa e operacional da Associagao;

5 - 0s gastos necessarios a conservagdo dos bens méveis e imoveis da
Asbergs;

6 - os aluguéis de equipamentos necessarios para seu funcionamento;

7 - 0s gastos com o deslocamento e estada dos componentes dos 6rgéos da
Asbergs, seus associados, funcionérios e representantes legais, quando a
servi¢co da Associagéo e devidamente autorizado para tanto;

8 - 0 ressarcimento de prejuizos financeiros decorrentes do exercicio do
mandato e enquanto nele investido de membro da Diretoria Executiva, ndo
cedido ou pago pelo Banco, conforme dispuser o Regimento;

9 - 0s gastos com a realizacdo de reunifes, encontros, cursos, seminarios,
divulgacéo e propaganda de interesse da Asbergs.



CAPITULO 5
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Consecucao do Objetivos

Artigo 45° - Para a consecucao de seus objetivos, a Asbergs adotara
neutralidade politico-partidaria, podendo firmar convénios ou acordos de
cooperacao com qualquer entidade legalmente constituida desde que o
objetivo da agédo conjunta possibilite a difusdo ou fortalecimento do Banrisul, de
instituicdes a ele ligadas ou coligadas, de seu funcionalismo, de suas
instituicOes e de seus valores, bem como propicie a colaboragcédo em projetos
de apoio e desenvolvimento social das comunidades, em todo o territério
nacional.

Convénios

Artigo 46° - Podera, também, para o desenvolvimento de suas atividades e sem
prejuizo de sua independéncia, estabelecer convénios com o Banrisul.

Normativos

Artigo 47° - A Asbergs mantera em complemento ao presente Estatuto,
Regimento, Regulamentos e Resolugdes.

Regimento das Elei¢cbes

Artigo 48° - As eleicdes serdo normatizadas por regimento proprio, ndo sera
permitido voto por procuragao.

Comissao Eleitoral

Artigo 49° -ApGs a aprovacao deste Estatuto, para cada eleicdo sera
constituida uma Comissé&o Eleitoral, composta por um membro da Diretoria
Executiva, e por dois membros do Conselho Deliberativo, para elaborarem o
Regulamento Eleitoral para a eleicdo do Conselho Deliberativo;

Casos Omissos

Artigo 50° - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, de oficio ou a requerimento da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.

Manutencgéo

Artigo 51° - Os s6cios remidos, poderdo a seu livre arbitrio autorizar a Asbergs

debitar em sua conta-corrente, a importancia de R$5,00 (cinco reais) a titulo de
taxa de manutencgao.



Revisdo do Estatuto

Artigo 52° - O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria, podera, a qualquer tempo, sofrer reviséo por deliberagcéo
expressa de 2/3 (dois tercos) do nimero de socios em primeira chamada,
metade mais um dos s6cios em segunda chamada e no minimo vinte e cinco
(25) sécios em terceira e Ultima chamada, dos sdcios regulares presentes a
Assembléia Geral Extraordinéria, convocada com trinta dias de antecedéncia
da data de sua realizagéo.

Assembléia
Geral
Conselho Conselho
Deliberativo | Fiscal
Diretoria
Executiva
Conselho
Consultivo
Diretor
Presidente
Diretoria
Diretoria Diretoria Diretaoria
Administrativa Financeira Comercial Funcional
Diretoria Diretoria
Institucional Social e
Esportiva
Geréncia

- s

Executiva



